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RESOLUCIONNo. 135

“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario en un cargo de libre nombramiento y
remocion”

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS
POR DECRETO N. 005 DE 2025 Y ACTA DE POSESION N.1096 DE 2025,
EMANADA POR LA GOBERNACION DEL GUAVIARE Y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23° de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia piiblica y se dictan otras disposiciones” sefiala:

“ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o
en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta
ley (...)”. (Subrayado fuera de texto).

Que, en la planta de personal de la E.S.E Hospital San José del Guaviare, se encuentra vacante, a partir del 01~
de enero de 2026, el empleo denominado Subgerente; Cédigo 090-Grado 02, a51gnado en la Subgerencia
Administrativa y Financiera, de libre nombramiento y remocién””"

Que, por necesidades de la Entidad, se requiere efectuar un nombramiento ordinario para proveer el cargo de
Subgerente Codigo 090 ‘Grado 02, asignado en la Subgerencia Administrativa y Financiera.”

Que, de acuerdo con lo anterior, el 4rea de Talento Humano de la entidad, adelant6 el proceso de verificacién
de requisitos minimos de la doctora ADRIANA RODRIGUEZ ESQUIVEL; identificada con cédula de
ciudadania No. 40.218.042 gxpedida en Villavicencio - Meta y constato que cumple con todos los requisitos
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, aprobado mediante
Resolucion No. 0237 de 10 de marzo de 2023, para desempeiiar el empleo de libre nombramiento y remocién
denominado Subgerente Cédigo 090 Grado 02 asignado en la Subgerencia Administrativa y Financiera,” de
profesién Contadora Publica, egresada de la Universidad de Pamplona y Especialista en Revisoria Fiscal de la
Pontificia Universidad Javeriana .

Que, la doctora ADRIANA RODRIGUEZ ESQUIVEL, identificada con cédula de ciudadania
No. 40.218.042 expedida en Villavicencio - Meta, presentd las certificaciones de experiencia laboral tal como
lo establece el Capitulo Segundo del Decreto 785 de 2005, Articulo 12.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con carécter ordinario como servidora publica en el empleo de libre”
nombramiento y remocién denominado Subgerenté, Cédigo 090 Grado 02, as1gnada a la Subgerencia—
Administrativa y Financiera, para la E.S.E Hospital San José del Guaviare, a la Doctora ADRIANA
RODRIGUEZ ESQUIVEL; identificada con cédula de c}tdadania No. 40.218.042 expedida en
Villavicencio - Meta, a partir del primero (01) de enero de 2026, devengando una Asignacién Bésica Mensual
de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS ($10.668.200)
M/cte.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente Acto Administrativo a la Doctora ADRIANA
RODRIGUEZ ESQUIVEL, identificada con cédula de ciudadania No. 40.218.042 expedida en
Villavicencio - Meta, tal como lo sefiala el articulo 66 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 y demés normas
concordantes.

ARTICULO TERCERO: La Doctora ADRIANA RODRIGUEZ ESQUIVEL, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.218.042 expedida en Villavicencio - Meta, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2,2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar por escrito si acepta lo dispuesto en
esta Resolucién y diez (10) dias para posesionarse en el empleo, los cuales se contaran a partir de la fecha de
la aceptacion.

ARTICULO CUARTO: Los costos que ocasione el presente nombramiento ordinario se€ encuentran
amparados en la apropiacion presupuestal de la vigencia de 2026.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y C
Dada en San José del Guaviare, ¢
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Proyecto Marly Carolina Cruz Moreno Técnico Administrativo — ESE Hospital San José del Guaviare

Revisd Dora Judith Cuadrado Orjuela Profesional Universitario — Talento Humano, ESE Hospital San José del Guaviare 5‘4}

Revis6 y Aprobo Jorge Alberto Sarmiento Pardo | Asesor de Gerencia — Contratista - ESE Hospital San José del Guaviare ( W
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ACTA DE POSESION DE FUNCIONARIO PUBLICO
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San José del Guaviare, a los P( UT)Eex0 ( () dias del mes de

:F\W {0 de dos mil \/?\ ﬂ’J[ LS (20 99, se presento en el

despacho del gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San José del Guaviare

el sefior (@) _AQIANT Ko [CIVIVES ‘Df')qm\)ﬁ\

con el fin de tomar posesion del cargo de:

‘ @obaﬂm\ﬁ , Codidg 0do, arado 09

(/\( mmU 'Y(f' 6] \ fﬂ(lﬂ( PVCL\ Para el cual

fue nombrado (a) segiin resoluczon Noﬂj_(&e fecha A l2C1S ho'\ C.E19)

d C\ \clE T\b{ﬁ de dos mil \VE L “’ CAAC D (202c) con las asignacion

mensual de 1) €2 MNoNes Se1501e) D S5 \HU '
4 otho mil descienton peses mlde ,,?

I$ /, O <) (7?3 200 ) moneda corriente. |

'El posesionado presentd los siguientes documentos:
Cédula de ciudadania No. AO QALQ OA() expedida en\J \ \\ AMICENCIQ
Aﬁhacwn EPS M L)e\Va 1; DS Fondo de Pensiones ARL ﬁ il

El Gerente de la E.S.E HOSPITAL DE SAN ] OSE DEL GUAVIARE le tomé el juramento de ley,
prometiendo respetar y cumplir fielmente la constitucion y las leyes y los deberes que el
:cargo le impone

Dara constancia se firma la presente diligencia en San José del Guaviare a las ( ()] )dias

ien el mes de ENEXo de dos mil \]@ H/H L9645
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